Monatsprogramm 2009 Ubersicht

1. Woche 2. Woche 3. Woche 4. Woche 5. Woche
Handlungskompetenz im internationalen Arbeitskontext Management- und Beratungskompetenz im internationalen Arbeitskontext
Interkulturelle Landes- Grundlagen der Kooperation und Kohirenz Beratungsrollen und Organisationen verstehen - Handlungsstrategien im
Orientierung | spezifische | Entwicklungspolitik in der EZ Beratungskompetenzen Verinderungsprozesse begleiten |internationalen Arbeitskontext -
und Handlungs- | Orientierung EP o1 EP o6 MB o1 MB o3 Eigene Lernfelder festlegen
kompetenz und und bearbeiten MB 22
IKL o1 Handlungs- Introduction to Capacity for Development - | Gestaltung von | Umsetzung | Wirkungsorien- | Ergebnisorien-
kompetenz International Institutionen stirken ;:“ o Planungsprozes von EZ- tiertes tiertes
IKL o3 Development Politics EP o8 L?E & sen in der EZ Vorhaben Monitoring Management
EP o4 é E MB o4 MB o5 MB 08/09in | MB 06/o7 in
S geraden M. in E |geraden M. in E
EZ in islamisch Nachhaltiges Wirtschaften in ED § Sicherheits- Umgang mit Konflikte Einfiihrung in
geprigten sozialer und 6kologischer |v ' training Stress, bearbeiten - die Mediation
Gesellschaften Verantwortung :; 31 MB 16 Belastung und | Vielfalt nutzen MB 135
EP o3 EP oy g Trauma MB 14
g < MB 17
Interkulturelle Governance, MDGs, Menschenrechte und |™ Dezentralisierung, kommunale Workshops Ausreise mit
Erfahrungen Demokratie und die soziale Dimension von Selbstverwaltung und planen und Kindern
nutzen - neue Rechtstaatlichkeit Entwicklung Zivilgesellschaft erfolgreich MAP o2
Strategien EP o5 EP o9 EP 11 gestalten
entwickeln MB 18
IKL o2 Genderfragen in der |Als mitausreisende/r Partner/in im Fach- und aufgabenbezogenes
EZ - Leitbild Gastland Sprachtraining
Gleichstellung EP o2 MAP o1 SK o4

Intensivkurse SK o5
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Orientierungskurse SK o7

Orientierungskurse SK o7

Orientierungskurse SK o7

Orientierungskurse SK o7
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Handlungs- und Sprachkompetenzkompetenz Management-, Beratungs- und Sprachkompetenz

im internationalen Arbeitskontext
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Jahresprogramm 2009 Ubersicht

Entwicklungspolitische Komeptenz Management- und Beratungskompetenz Sprache und Kommunikationskompetenz

EP 12 Verinderungen gestalten in Multistakeholder- MB or | Beratungsrollen und Beratungskompetenzen Prisentieren im internationalen Kontext
Dialogen SK o1
(E,F, S, P)
) ) MB o2 | Roles and Competencies in Consulting
TP Ernihrungssicherung - Produktion und
13 .
Verteilung SK o2 Moderieren im internationalen Kontext (E, F, S)
MB 10 | Project Management - advanced level (Cr)
Erndhrungssicherung - Produktion und
EP 14 Verteilung MB Stirkung der Kompetenz unternehmerischen
11
Handelns (CEFE) SK o3 Verhandeln im internationalen Kontext (E)
EP 15 Donald's und Hirsebier - Konsum und Verhaltn MB 12 | Wissensmanagement
SK 08 Francais compact
MB 13 Team und Fithrung im internationalen Kontext
EP 16 Aid Effectiveness and Donor Harmonisation
MB 19 | Personalentwicklungsberatung
SK o9 English for International Leadership
EP 17 Decentralisation and Local Governance
MB 20 | Managing Conflict and Peace Building Processes
Internationale Presse- und Offentlichkeitsarbeit
EP 18 Mainstreaming HIV Die menschliche Dimension in der EZ: SK 10
MB 21 (E, F, S)
Ressourcen erkennen und gestalten




Jahresprogramm 2009 Termine

Kurs Januar Februar Mirz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember
EP 12 23.-25.3. 22.-24.6 24.-26.8 23.-25.11.
EP 13 25.-27.3. 24.-26.6 26.-28.8 25.-27.11.
EP 14 25.-27.3. 24.-26.6 26.-28.8 25.-27.11.
EP 15 23.-25.3. 22.-24.6 24.-26.8 23.-25.1I1.
EP 16 25.-27.5. 27.-29.7. 28.-30.9. 16.-18.11.
EP 17 27.-29.5. 29.-3L.7. 30.9.-2.10. 18.-20.11.
EP 18 25.-27.2. 29.-30.4. 18.-19.5. 22.-24.7. 28.-30.10.
MB o1 8.-12.6. 12.-16.10.
MB o2 16.-20.3. 20.-24.7.
MB 10 I1.-15.5. 13.-17.7.
MB 11 28.-30.1. 25.-27.3. 27.-29.5. 29.-31.7. 30.9.-2.10. 25.-27.11.
MB 12 I1.-13.2. 24.-26.6. 12.-14.8.
MB 13 14.-16.1. 27.-29.4. 16.-18.9.
MB 19 15.-19.6. 9.-13.1I.
MB 20 13.-15.5. 28.-30.10.
MB 21 18.-20.5. 17.-19.8.
SK o1 Englisch 12.-14.1 9.-11.2 9.-11.3 27.-29.4 I1.-13.5. 8.-10.6 13.-15.7 10.-12.8 14.-16.9 12.-14.10 9.-II.II 14.-16.12.
SKo1S,F,P 23.-25.3 25.-27.5. 27.-29.7 26.-28.10
SK o2 Englisch|  14.-16.1 I1.-13.3 13.-15.5. 15.-17.7 16.-18.9 II.-13.II
SKo2S, F 25.-27.3 27.-29.5 29.-3L.7 28.-30.10
SK o3 Englisch I1.-13.2 15.-17.4 22.-24.6 12.-14.8 14.-16.10 16.-18.12.
SK o8 30.3-3.4 31.8-4.9 30.11-4.12
SK o9 14.-15.9 9.-10.1I
SK 10 Englisch 26.-28.10
SKio S, F 28.-30.10




