In\Nent

Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH

lhre Aufgaben:

lhr Profil:

Wir bieten:

INWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH ist ein weltweit tatiges Unterneh-
men fir Personalentwicklung, Weiterbildung und Dialog. Unsere Capacity Building-Programme
richten sich an Fach- und Fihrungskrafte aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft.
Wir arbeiten im Auftrag der Bundesregierung mit an der Umsetzung der Entwicklungsziele der
Vereinten Nationen. Zudem beraten wir die deutsche Wirtschaft in Public Private Partnership Pro-
jekten. Jungen Menschen aus Deutschland geben wir die Chance, in einem Austausch weltweite
Erfahrungen zu sammeln.

Far den Bereich 6 Industrie- und Transformationslander, Abteilung 6.04 "Leitstelle Inter-
nationale Organisationen" suchen wir zum 01.01.2010 eine/n

Projektleiter/in

Die Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden am Standort Bonn ist bis zum 31.12.2011 be-
fristet zu besetzen.

In dieser Position Gbernehmen Sie die Projektleitung im Rahmen der Drittmittelakquise
vor allem bei Ausschreibungen der EU-AuBenhilfeprogramme. Dies bedeutet insbeson-
dere:
e Identifikation und Akquise der fir INWEnt interessanten, von Internationalen Organi-
sationen gefdrderten Projekte
Erstellung von formalen Interessensbekundungen
Steuerung und konzeptionelle Erstellung von Tender-Angeboten inkl. Budgeterstel-
lung und Kalkulationen
e Beratung und Verhandlungen mit Auftraggebern, Partnern und Experten
e Evaluierung und Offentlichkeitsarbeit

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder gleichwertige F&hig-
keiten und Erfahrungen

e Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und Erfahrungen in den Ausschreibungs-
verfahren und -erfordernissen

e Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und Erfahrungen in der Budgeterstellung
und Kalkulation von EU-Angeboten

¢ Verhandlungsgeschick und Kommunikationsféahigkeit (schriftlich und mindlich)

e Ausgezeichnete miindliche und schriftliche Englischkenntnisse, Erfahrungen mit
englischsprachigen Angeboten
Kenntnisse einer weiteren europaischen Fremdsprache sind von Vorteil
Erfahrungen mit Gender Mainstreaming in Projekten und oder Kenntnisse der Gen-
der Mainstreaming Strategie sind von Vorteil

e Organisatorisches Geschick und Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit

e Interkulturelle Kompetenz

e Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Internet etc)

e Bei Erflllung der personen- und tatigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV6D

Eine verantwortungsvolle Aufgabenstellung in einem weltweit tatigen Unternehmen
Teamorientiertes Arbeitsumfeld

Internes Weiterbildungsprogramm

Umfangreiche Sozialleistungen

Die Vollizeitstelle ist teilzeitgeeignet. Eine Besetzung der Stelle mit zwei Teilzeitkraften ist daher mdglich.
Bewerber/innen mit anerkannter Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung bis zum 08.12.2009. Bitte be-
werben Sie sich online Uber das im Internet unter folgendem Link eingestellte Online-System:

https://onlinebewerbung.dienstleistungszentrum.de/BaSys2W ebapp/InW Ent-120-2009/index.html

Wir bitten Sie, uns lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen erst nach Aufforderung zukommen zu

lassen.



Informationen tber die INWEnt gGmbH erhalten Sie auch Uber das Internet unter http://www.inwent.org.
Far Fragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung steht lhnen Frau Hanselmann von der InWEnt
gGmbH unter der Rufnummer 0228-4460-1639 gerne zur Verfliigung.



