In\Nent

Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH

Ihre Aufgaben:

lhr Profil:

Wir bieten:

INWENt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH ist ein weltweit tatiges Unter-
nehmen fur Personalentwicklung, Weiterbildung und Dialog. Unsere Capacity Building-
Programme richten sich an Fach- und Fihrungskréafte aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft. Wir arbeiten im Auftrag der Bundesregierung mit an der Umsetzung der Ent-
wicklungsziele der Vereinten Nationen. Zudem beraten wir die deutsche Wirtschaft in Public
Private Partnership Projekten. Jungen Menschen aus Deutschland geben wir die Chance, in
einem Austausch weltweite Erfahrungen zu sammein.

Fur unseren Bereich 3 Soziale Entwicklung, Abteilung 3.03 Gesundheit suchen wir zum
15.09.2009 eine/n

Abteilungsleiter/in Gesundheit

Die Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden am Standort Bonn ist zunachst befristet bis zum

30.11.2011 zu besetzen.

Leitung der Abteilung mit derzeit 13 Mitarbeiter/-innen mit entsprechenden Personal-
fuhrungs- und -entwicklungsaufgaben

¢ Inhaltlich-konzeptionelle strategische Planung, Konzeption und Steuerung sowie Evaluie-
rung von Capacity Building Programmen im Bereich Gesundheit und HIV/AIDS

e AuBenvertretung der Abteilung, Kontaktaufbau und -pflege mit Programmpartnern, Auf-
traggebern und Auftragnehmern sowie anderen bi-und multinationalen Organisationen

e Akquisition von Auftragen bei offentlichen Auftraggebern im In-und Ausland

e Verantwortung fur die Budgetplanung und -steuerung sowie das Finanz- und
Berichtsmonitoring der Abteilung

e  Mitwirkung an Sonder- und Querschnittsaufgaben im Rahmen der Unternehmensent-
wicklung

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise mit sozialwissen-
schaftlicher, wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung, Aufbaustudium in Public Health
und/oder Gesundheitsmanagement oder Promotion oder gleichwertige Kenntnisse und
Erfahrungen

e Mehrjéhrige im In- und Ausland erworbene entwicklungspolitische Berufserfahrung

e Uberzeugender fachlicher Hintergrund in der Entwicklungszusammenarbeit, vorzugs-
weise im Bereich Gesundheitspolitik, Gesundheitssystementwicklung und HIV/AIDS

e Akquisitionskompetenz

o Berufliche Erfahrung in der Methodik und Didaktik internationaler Erwachsenenbildung
und im Management von Fortbildungsprojekten

e Management- und Fiihrungserfahrung

e Genderkompetenz sowie Erfahrungen mit Gender Mainstreaming in Projekten und/oder
Kenntnisse der Gender Mainstreaming Strategie bzw. die Bereitschaft, sich entspre-
chend fortzubilden, werden vorausgesetzt

e Sehr gute englische Sprachkenntnisse sowie gute Kenntnisse einer weiteren Weltspra-
che

e Souveranes und Uberzeugendes Auftreten im Umgang mit internationalen Partnern

¢ Verhandlungsgeschick, Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit

e Bei Erfulllung der personen- und tatigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 TV6D

Eine verantwortungsvolle Aufgabenstellung in einem weltweit tatigen Unternehmen
Teamorientiertes Arbeitsumfeld

Internes Weiterbildungsprogramm

Umfangreiche Sozialleistungen

Die Vollzeitstelle ist teilzeitgeeignet. Eine Besetzung mit zwei Teilzeitkraften ist daher mdglich. Unser Ziel ist
eine paritatische Besetzung der Positionen auf allen Ebenen. Daher werden Frauen bei dieser Stellen-
besetzung bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerber/innen mit anerkannter Behinderung werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung bis zum 16.07.2009. Bitte be-
werben Sie sich zunachst online Uber das im Internet unter folgendem Link eingestellte Online-System:
https://onlinebewerbung.dienstleistungszentrum.de/BaSys2Webapp/InWEnt-72-2009/index.html



https://onlinebewerbung.dienstleistungszentrum.de/BaSys2Webapp/InWEnt-72-2009/index.html

Wir_bitten Sie, uns_lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen erst nach Aufforderung zukommen zu
lassen.

Informationen Uber die INWENt gGmbH erhalten Sie auch Uber das Internet unter http://www.inwent.org. Fir

Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Miller-Esser von der INWEnt gGmbH unter
der Rufnummer 0228-4460-1843 gerne zur Verfiigung.



http://www.inwent.org/
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