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Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH

Offentlicher Teilnahmewettbewerb zur Einholung von Angeboten im
Freiberuflerverfahren

a) Bezeichnung (Anschrift) der zur Angebotsabgabe auffordernden Stelle und, der den
Zuschlag erteilenden Stelle:

INWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH,
Dr. Ingrid Jung

Abteilung 3.01

Friedrich-Ebert Allee 40

53113 Bonn

Email: ingrid.jung@inwent.org

b) Art der Vergabe: Freiberuflerverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb

c) Artund Umfang der Leistung: Gegenstand der Vergabe ist
die fachliche Konzeption, Durchflihrung, Lehrmaterialerstellung und Nachbereitung von
einem 6-wdchigen Trainingsseminar (inklusive 2 wochiger Hospitation) in Deutschland
zum Themengebiet "Kulturmanagement" fir Direktoren und leitendes Personal aus
privaten und 6ffentlichen Kultureinrichtungen im anglophonen Afrika. Durchflihrung und
Lehrmaterialerstellung setzen sehr gute Englischkenntnisse voraus.

Das Pilotprojekt zielt darauf ab die kulturelle Infrastruktur durch ein effizientes
Management der beteiligten Institutionen zu starken und den Erfahrungsaustausch und
die Vernetzung zwischen den beteiligten deutschen und afrikanischen
Kultureinrichtungen zu férdern. Die Teilnehmer entwickeln im Vorfeld des Trainingskurs
eine Idee flr ein Transferprojekt, das im Rahmen der Fortbildung und der Hospitation
konkretisiert wird. Durch ein virtuelles Coaching wird der Kurs vorbereitet und im
Anschluss an die Fortbildung die Umsetzung des Projektes vor Ort begleitet.

Zur Konzeption und Durchfiihrung des Programms gehdrt die Entwicklung eines Grob-
und Feincurriculums in Modulform, die Teilnahme an einer Auftaktveranstaltung in
Minchen, die Durchfihrung des 4-wdchigen Trainingskurses, die Konzeption und
Durchfihrung einer virtuellen Vorphase und des e-coachings (Plattform vorhanden), die
Teilnahme an einem regionalen Abschlusstreffen im stdlichen Afrika

Ort der Leistung: Deutschland, Stdafrika

Bei diesem Teilnahmewettbewerb handelt es sich um eine Markterkundung.
Vorbehaltlich der Finanzierung des Projektes ist folgender Ausflihrungszeitraum
vorgesehen:

September 08 bis November 09
(Anfang September 08 Auftaktveranstaltung, Feb./Marz 09 Trainingskurs, Oktober 09
Regionaltreffen in Stdafrika)

d) Tag, bis zu dem der Teilnahmeantrag bei der unter Buchstabe a) ndher bezeichneten
Stelle eingegangen sein muss: 31. Juli 08 (auch per Email an die unter Punkt a
angegebene Adresse)
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Folgende Unterlagen sind mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen und werden vom
Auftraggeber fir die Beurteilung der Eignung des Bewerbers/ der Bewerberin
herangezogen:

-Firmendarstellung bzw. Lebenslauf

-Referenzprojekte insbesondere: Kulturmanagement, padagogische Kompetenz im
Bereich Training und Coaching,

-Lebenslaufe der Experten

Die Auswahl der Interessenten, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
erfolgt nach den untenstehenden Kriterien:

- ausgewiesene Arbeitserfahrung im Bereich Kulturmanagement (Projektentwicklung,
Marketing, Fundraising, kiinstlerische Qualitat, Organisations- und Personalentwicklung,
interkulturelle Kommunikation)

- ausgewiesene Arbeitserfahrung in der Konzeption und Durchfihrung von
Weiterbildungen, auch durch e-Learning

- Sprachkenntnisse: verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift, Deutsch

- Kooperationserfahrung und Kompetenz in interkulturellen Handlungssituationen

- Regionalkenntnisse Sub-Sahara Afrika

INWEnt — Kompetent fiir die Zukunft

INWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH ist ein weltweit tatiges
Unternehmen flr Personalentwicklung, Weiterbildung und Dialog. Unsere Capacity Building-
Programme richten sich an Fach- und Fihrungskrafte aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft. Wir arbeiten im Auftrag der Bundesregierung mit an der Umsetzung der
Entwicklungsziele der Vereinten Nationen. Zudem beraten wir die deutsche Wirtschaft in Public
Private Partnership Projekten. Jungen Menschen aus Deutschland geben wir die Chance, in
einem Austausch weltweite Erfahrungen zu sammeln.

INWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn

Fon +49 228 4460-0

Fax +49 228 4460-1766

www.inwent.org




